L'URSCOP RECRUTE

Un.e consultant.e accompagnement
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Vous souhaitez évoluer dans un métier porteur de valeurs et de sens ?
Rejoignhez-nous !

QUI SOMMES-NOUS ?

L'Union Régionale des Scop et des Scic Hauts-de-France est une association loi 1901 regroupant
plus de 160 PME et PMI coopératives.

Notre mission : renforcer la création, la structuration et la pérennité des coopératives, en leur

apportant un appui économique, juridique, financier, organisationnel et humain.

Dans le cadre de notre développement, nous recrutons un-e consultant-e accompagnement pour

rejoindre notre équipe.

VOTRE ROLE

La ou le consultant.e a un role clé dans la consolidation et le développement des Scop et des Scic de la
Région Hauts-de-France. Elle ou il est linterlocuteur référent des coopératives adhérentes et
intervient sur un large éventail de missions : conseils pluridisciplinaires, accompagnement, audits,
appui aux instances, formation...

SAVOIRS-ETRE ET SAVOIRS-FAIRE

Aisance relationnelle, sens de I'initiative et autonomie sont nécessaires pour ce poste oil vous
devez étre capable :

-d'adopter une posture pédagogique et neutre,

-de faire des propositions pour résoudre des problémes,

-d'assurer la traduction et le suivi des préconisations,

-de mobiliser des ressources internes et externes,

-de rendre compte,

-d'animer des groupes de travail et des réunions,

-de travailler en équipe,

-de gérer les priorités et les échéances.



La mission implique de:

- connaitre le fonctionnement et la gestion d'entreprises : connaissances fiscales, juridiques,
administratives et financiéres,

- savoir analyser les équilibres économiques et la viabilité d'un projet, préparer les dossiers de
financement,

- participer, en appui, aux assemblées générales et conseils d'administration, pour éclairer les
décisions et sécuriser les processus,

- d'acquérir rapidement les bases juridiques des Scop et Scic, ce qui suppose la maitrise du droit des
sociétés (outils internes et webinaires accessibles),

- d'acquérir la capacité de réaliser en autonomie des audits de révision coopérative,

- d'intervenir ponctuellement en tant que formateur et contribuer a la conception des supports,
- d'étre capable de produire des courriers, notes, synthéses et rapports.

PROFIL RECHERCHE

-Niveau Bac+5, acquis par dipléme et/ou I'expérience professionnelle,
-Spécialisation dans au moins un des domaines suivants:
e (Gestion/finance
e Juridique
e Stratégie
-Forte capacité d'analyse, de synthése, de formalisation.
-Aisance relationnelle, autonomie, sens des responsabilités.

-Maitrise de I'environnement bureautique (Suite M365).

CONDITIONS D'EXERCICE CLASSIFICATION
-Poste basé a Lille -Contrat a Durée Indéterminée, statut Cadre, incluant
-Déplacements fréquents (permis B indispensable) une période d'essai de 3 mois renouvelable.
sur I'ensemble de la Région Hauts de France. -Application de la convention collective des sociétés de

conseils n® 3018.

-Emploi cadre : position 2.

-Salaire annuel brut (incluant les primes) : entre 30 000
euros et 40 000 euros, selon profil.

AVANTAGES LIES AU POSTE

-Comité d'CEuvres Sociales,
-Chéques Déjeuner,
-Véhicule de service.

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? DEMARRAGE SOUHAITE

Adresser, CV et lettre de motivation avant le 6 mars Printem ps 2026
a l'attention de:

Monsieur Olivier VANGRIMBERGHE
UR Scop Hauts-de-France
235 boulevard Paul Painlevé
59000 LILLE leSCOP
R, 06 7478 94 75

< ur-hdf(@scop.coop
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