
 

 

FICHE DE POSTE 
Directeur.ice de la coopérative 

 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

TILT – Coopérative de Transition Écologique est une Coopérative d’Activités et d’Emplois (CAE) 
ayant pour objectif l’appui à la création et au développement d’activités économiques dans les 
domaines de la transition écologique. Elle propose un cadre original et sécurisant offrant un statut 
« d’entrepreneur.e salarié.e » à celles et ceux qui souhaitent vivre de leur savoir-faire en 
bénéficiant de la richesse du travail en collectif dans une entreprise partagée. Toute la gestion 
administrative, sociale, fiscale et comptable est mutualisée au sein de la Coopérative. Ce cadre 
permet ainsi à l’entrepreneur.e de se concentrer sur son  activité, avec une sécurité accrue. 

Établie à Dunkerque et à Lille, TILT - Coopérative de Transition Écologique est spécialisée dans 
l’innovation écologique et sociale. Sa vocation est de soutenir la création d’entreprises dans les 
champs de la transition écologique grâce à un dispositif innovant mêlant accompagnement, outils 
et services de gestion et de financements.  

Travailler en CAE, c’est rejoindre une entreprise solidaire et partagée qui prône le respect d’autrui, 
le développement personnel au sein du collectif, l’autonomie, la créativité et met l’Humain au 
cœur de son projet. 

Responsable : Poste rattaché à la présidence  

Quotité de temps : 0,5 ETP 

MISSIONS ET RESPONSABILITES 

1. Gérance de la coopérative 

• Gestion, montage et suivi des dossiers financiers et techniques avec les partenaires 

• Préparation et suivi des budgets en lien avec la comptable 

• Mise en place de tableaux de bord de pilotage de l’activité et des financements 

• RH : encadrement de l’équipe salariée support 

• Recherche de financements 

 

2. Animation de la vie de la coopérative 

• Suivi et coordination des différents cercles de gouvernance partagée de la coopérative : 

Pilotage, Accompagnement, Soin, Communication, Capitalisation-évaluation 

• Co-animation de réunions de vie coopérative 

• Préparation et animation des réunions sociétaires,  

• Préparer les assemblées générales : convocation, PV, résolutions, suivi du sociétariat 

 

3. Développement de la coopérative 

• Représentation de la coopérative  

• Développement du sociétariat et des partenariats externes 



 

 

• Participation au développement du réseau Zoein France 

• Appui au développement territorial 

ENJEUX 

• Assurer le pilotage stratégique et opérationnel  de la structure 

• Coordonner les différents « cercles » de gouvernance partagée de la coopérative 

• Améliorer la communication interne et externe 

 

QUALITES RECHERCHEES 

• Expérience dans la gestion d’une entreprise coopérative  

• L’autonomie, la capacité d’organisation, d’analyse et le sens des priorités sont indispensables. 

• Le sens de l’écoute, la disponibilité et une appétence pour les relations sociales sont 

recherchés. 

• La capacité à travailler en équipe, l’engagement, la coopération et le goût du travail bien fait 

sont primordiaux. 

FORMATIONS ET EXPÉRIENCES 

• Une expérience de 3 à 5 ans en gestion d’entreprise de l’ESS  

• Une connaissance des SCIC et de l’Économie Sociale et Solidaire 

• Une expérience dans l’encadrement d’équipes 

CONDITIONS D’EXERCICE 

• Travail en équipe 

• Lieux de travail : Dunkerque et Lille 

• Possibilité de télétravailler 

• Type de contrat : CDI 

• Durée hebdomadaire du travail : 17h30 

• Salaire annuel : 30K € brut à négocier selon expérience et profil 

• Déplacements occasionnels dans la région Hauts-de-France à prévoir 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT 

• Candidature à transmettre au plus tard le 5 octobre 2025 (LM + CV) à l’adresse suivante 

presidence@tilt.coop  

• Les entretiens se feront en deux temps, en présentiel : 

o 1er entretien à Dunkerque / Lille: 9 et 10 octobre 2025 

o 2e entretien à Dunkerque / Lille : 14 et 15 octobre 2025 

• La prise de poste est prévue pour le 1er novembre 

 

http://presidence@tilt.coop

